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TEKNİK DESTEK DEĞERLENDİRME FORMU

	Yaş:
	20 ve altı
	
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41 ve üstü

	
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim:
	İlkokul
	
	Ortaokul
	Lise
	Üniversite
	Yüksek L.
	Doktora

	
	
	
	
	
	
	
	

	Cinsiyet:
	
	Kadın
	[bookmark: _GoBack]
	Erkek
	



	Faaliyetin Adı:
	

	Faaliyetin Tarihi:
	

	Eğitimi/Danışmanlığı Veren Kişinin Adı:
	

	Eğitimin/Danışmanlığın Gerçekleştiği Yer:
	

	
	Puanlama:
Çok Kötü (1) -> Çok İyi (5)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. EĞİTİM/DANIŞMANLIK PLANI

	1.1. Eğitimin/danışmanlığın süresi
	
	
	
	
	

	1.2. Eğitimin/danışmanlığın etkili ve verimli sağlanmasına yönelik araç-gereç ve doküman kullanımı
	
	
	
	
	

	2. EĞİTMEN/DANIŞMAN

	2.1. Bilgi birikimi yeterliydi.
	
	
	
	
	

	2.2. Tutum ve davranışları yerindeydi.
	
	
	
	
	

	2.3. İfadeleri açık ve netti.
	
	
	
	
	

	2.4. Konuya hazırlıklıydı.
	
	
	
	
	

	2.5. İletişimi kuvvetli, gruba hâkimdi.
	
	
	
	
	

	2.6. Grubu dâhil etti.
	
	
	
	
	

	2.7. Örneklendirme yaptı.
	
	
	
	
	

	2.8. Soruları cevapladı.
	
	
	
	
	

	3. KAZANIMLAR

	3.1. Eğitimin/danışmanlığın mesleki gelişime katkısı
	
	
	
	
	

	3.2. Eğitimin/danışmanlığın kişisel gelişime katkısı
	
	
	
	
	

	3.3. Eğitimin/danışmanlığın yeni bilgi ve beceriler kazandırması
	
	
	
	
	

	3.4. Eğitimin/danışmanlığın motivasyonu arttırma düzeyi
	
	
	
	
	

	3.5. Eğitim/danışmanlık konusuna olan ilgi düzeyindeki artış
	
	
	
	
	

	4. LÜTFEN DİĞER GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİZİ YAZINIZ.

	






GÖRÜŞLERİNİZ İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ. 
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